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Cislo zmluvy : 67 /20l5lR

Zmlruva o poskytovanf praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6 vsrilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o qichove avzdel|vari (Skolskf
zrlkon) a o zmene a doplneni niekto4ich zikonov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR 8,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni nieklor;fch
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ut. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email

Mgr. M6riou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@so so stn. sk

a sluZieb")

a

Trendianske mirzeum v Trendine
Trendiansky hrad
Ing. Monika Schwandtnerov6, PhD - spr6vca hradu
340s9199
fu ad@muzeumtn. sk, marketin g@muzeumtn,sk

(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Previdzkou
T,j,stripenfm
ICO
Email
(dalej len,,podnikoo)

(dalej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok r.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizilcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdelSvacieho programu pre prisluSny
odbor.

Clinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zikona sa bude odborny vycvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou prdcou spodivajricou vzhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev5dzke organizdcie: Trendiansky hrad

nachildzajicej sa na ulici Matu5ova ulica2,911 01 Trendin.

ClfnokIV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho diZt<a a deil jeho zadatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci deil, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika twb nalviac Sest' vyudovacich hodfn, u Ziakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Ziaka.

4. Praktick6 vyudovanie zadina dilom 12.10.2015 a kondi dilom 23.10.2015.

ClfnokV.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktorf sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prevSdzke bude:

a) p6rny tyZden I iiakov Studijn6ho odbqru
0 Ziakovudebn6ho odboru

b) nep6my tyiden I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Liakov udebn6ho odboru

Menqi zorram Liakov, ktori budri lykonSvat' odbornli vycvik a odbomri prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnf sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovand novdpriloha.

dHnok Yt.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qichovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditefov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I .

InStruktor zabezpedujevedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Le
viest'najviac troch Liakov vjednom vyudovacom dni. In5truktor musi spliat' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zitkona NR SR t,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Mennf zoznarfl majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
Nfklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej qichovy, uditellov odbornej

1.

2.

a

4.
5.



2.

a
J.

6.

7.

1.

praxe i inStruktorov vykondva hlavnS majsterka odbornej qichovy, zirstupca riaditella
pre praltickd vyudovanie, riaditefka Skoly a kontroln6 orgrlny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zisadilch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zixovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spoluprSci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Orgaruzilcia je povinnri vytvarat podmienky pre be4pedn6 azdravie neohrozujfce
praktick6 vyudovanie v srilade s platnfmi v5eobecne zdvaznlmi prdvnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni potiivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
klor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5n6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, naradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje inStruktor, majster
odbornej vfchovy a uditell odbornej praxe.
Ak k rnjrkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri rnjkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

dlinok \4II.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevSdzke podniku zoTrtam Ziakov, ktori budt vykon6vat'
odbornli vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. l, informativny obsah odborn6ho v!'cviku
a odbornej pruxe ako prilohu (,. 2, dewtik z odbomej praxe ako prflohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbomej praxe a hodnotenie Liakaako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodriiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkov;i poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch pracormikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny ttraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie do childzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved,S za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dirurosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spoluprdci s previidzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

Podnik sazavdz'tje:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu

ildnok IX.
Povinnosti podniku

odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej previldzke



2.
J.

uvedenej v ziili,avi tejto zmluvy.
Odbornf vj'cvik a odbornf prax vykonhva}iuZiacipod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho qfcviku
bol kvalitnf , hospod6rny a bezpedny.
Ziakov poverit' pr6cami, klor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a rybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otiykach pedagogickfch aj
administrativnych a umoZnit' im kontrolu napracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznych
prdvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej qichovy alebo uditellom odbomej prixe.

il6nokX.' 
X'inanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a wj'stroj Ziaka je hradenS z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf vycvik
a odbornri prffi , podfa prflohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakfch podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktoqi vykon6va v podniku odborn!' vfcvik alebp odbornri prax, mdLe
zamestn6vatef zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.

4. Y pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
nriklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiuje.

dHnok XI.
Zfvereinf ustanovenie

T6to zmluv asauzatvdra na dobu urditu a to od l2.ll.2[l5 do 23.10.2015.
Sporn6 otivky Qfkajrice sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s riou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia
zmluvnych strdn.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moLnd dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vlfpovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujirceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.
Pr6vne vztatiy medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zdvdznych pr5vnych
predpisov.
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5. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorjch kailde nnluvn6 stana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili
anaznak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to zrnluva nadobrida plabrost' df,om jej podpisu obidvomi znluvnjmi sffanami
a ridinnost'dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 8.10.2015

STREDNA ODBORNA SXOUA
OBCHODU A SLUZEB
Ul. P. Jilemnick€ho 24

TRENCIN
=7,

TRENCIANSKE MUZEUM
VTRENCNE

umnovE, ttAlrL c. *r
9t2 50 rRENCfl.r

P.O.Box !. 120
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Mgr. Peter Martinisko
poverenf riadenim
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Priloha d. 1:

Zoznart majstrov a uditellov odbornej pra(e,

vyudovacej povinnosti

Ziakov, dasorni rozsah

Zoznanmajstrov odborneho vfcviku a uditelov odbomej pftxe:

1. PhDr. Marcela Stef6nikov6
2. lng. Lubica Gerhardt

Zozraninltruktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:
1. Ing. Monika Schwandtnerovri PhD,

2.Mg. Peter Pastier

" .ii:

Rozsahvyrdovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnlkaje 6 hodln denne v daseodT:O0 do 20:00 hod'

Rozsahrl eoru."j povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.roinlka je7hodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod'

Prilohu vypracovala: Ing. Martina BartekovS Dia:7.10.2015

Zmeruprilohy vlpracoval: (u,vhdza sa pri zrnene)

Dia: (uv6dza sa Pri zrnene)

S platnost'ou od: (uv6dza sa pri zmene)

Meno iiaka Trieda, odbor %1 OVvdiochatfZdni

Michaela Skvarov6 IV.R. sluZbv v cestovnom ruchu 10 dni srivisle



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovfch izieb, obozn6mi sa so z6kladnfmi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovany-i, ubytovacich a stravov acich zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomicklich sluZieb w6tane organizilciejednotliqich spolodenskych
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia w6tanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnj'ch centrSch, kultirno spolodenskych zanadeniach,oboznSmi sa so

zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatflovanymi v tychto zaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti spojend so sprievodcovs(fmi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v prakticklich dinnostiach marketingu v cestorrnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelarii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
c ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvdlifikovanf pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelhrie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kultfrno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnych centrdch, kultrirno spolodenskych zaiaderiach,obozniimi sa so

zifi<ladnymi pr6vnymi normami b predpismi uplatdovanymi v tj'chto zaiaderiach,
o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(fmi a animadnlfmi sluZbami,
o ziskava pozna*y v praktic[ich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnlich kancelSrii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.


